
Руководство пользователя

Общие сведения

Настоящее руководство описывает порядок работы пользователя с программой для ЭВМ
«Работа мечты» — веб-сервисом, помогающим пользователю определить подходящую
профессиональную специализацию, сформировать и адаптировать резюме под конкретные
вакансии, а также подобрать релевантные вакансии и обучающие курсы на основе
введённых данных о навыках, опыте и предпочтениях.

Доступ к ПЭВМ «Работа мечты» осуществляется через любой современный интернет-браузер
по адресу https://careerupgrade.ru/. Уровень подготовки пользователя не требует
специфических знаний — достаточно базовых навыков работы с браузером.

Работа с ПЭВМ «Работа мечты» состоит из следующих этапов: авторизация по номеру
телефона, прохождение мастера анкетирования (при первом входе) и дальнейшая работа в
личном кабинете (просмотр и редактирование резюме, подбор вакансий и курсов,
прохождение тестов навыков).

Основной функционал сервиса (регистрация, анкетирование, просмотр вакансий и курсов)
предоставляется бесплатно. Прохождение тестов навыков, профориентационное
тестирование и генерация резюме — платные действия, оплачиваемые с внутреннего
баланса (кошелька) личного кабинета пользователя; порядок пополнения баланса описан в
разделе «Кошелёк» настоящего руководства.

Публичный лендинг

При переходе по ссылке https://careerupgrade.ru/ без авторизации пользователю открывается
публичная страница (лендинг) с описанием возможностей сервиса и переходом к
авторизации.

ООО «СИРИУС»

Программа для ЭВМ «Работа мечты»
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Рисунок 1 – Публичный лендинг ПЭВМ «Работа мечты»

Авторизация

Авторизация в ПЭВМ «Работа мечты» выполняется по номеру мобильного телефона с
подтверждением одноразовым SMS-кодом, без использования пароля.

Рисунок 2 – Экран входа по номеру телефона
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При первом обращении с указанного номера телефона пользователю предлагается пройти
регистрацию: указать основные данные для создания учётной записи.

Рисунок 3 – Экран регистрации нового пользователя

После указания номера телефона на него отправляется одноразовый код подтверждения,
который необходимо ввести в соответствующее поле.
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Рисунок 4 – Экран ввода одноразового кода подтверждения

После ввода корректного кода подтверждения отдельный экран успешной авторизации не
отображается — пользователь сразу переходит в личный кабинет; впервые
зарегистрированному пользователю личный кабинет автоматически перенаправляет на
первый шаг мастера анкетирования.

Мастер анкетирования

Мастер анкетирования — пошаговый процесс из 8 шагов, последовательно собирающий у
пользователя контактные данные, видеовизитку, сведения об образовании и опыте работы,
специализацию, профессиональные и личностные навыки с уровнем владения, после чего
позволяет выбрать вакансии и получить резюме, подобранное под каждую из них. Прогресс
отображается пошаговым индикатором в верхней части экрана.

Шаг 1. Контактные данные

Пользователь проверяет и дополняет основную информацию о себе: имя, фамилию,
отчество, электронную почту, место жительства, готовность к переезду (с указанием городов),
пол и дату рождения.
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Рисунок 5 – Мастер анкетирования: шаг 1 — контактные данные

Шаг 2. Видеовизитка

Пользователю предлагается записать короткое видео о себе средствами браузера —
видеовизитка повышает отклик работодателей. Ранее записанную видеовизитку можно
просмотреть, перезаписать или удалить.
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Рисунок 6 – Мастер анкетирования: шаг 2 — видеовизитка

Шаг 3. Образование

Пользователь указывает учебные заведения, уровень образования, специальность и год
выпуска — эти данные лягут в основу раздела «Образование» резюме.
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Рисунок 7 – Мастер анкетирования: шаг 3 — образование

Шаг 4. Опыт работы

Пользователь добавляет места работы с указанием должности, компании, периода работы и
описанием обязанностей и достижений — это основа раздела «Опыт работы» будущего
резюме.
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Рисунок 8 – Мастер анкетирования: шаг 4 — опыт работы

Шаг 5. Специализация

Пользователь выбирает специализацию (направление), по которой будет вестись подбор
вакансий, — через поиск по справочнику специализаций. Пользователю, который не уверен
в выборе, предлагается предварительно пройти профориентационный тест (платное
действие, см. документ «Сведения ТС активации выпуска распространения лицензионных
ключей»).
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Рисунок 9 – Мастер анкетирования: шаг 5 — выбор специализации

Шаг 6. Навыки

Пользователь отмечает профессиональные и личностные навыки, которыми владеет, — из
списка навыков, рекомендуемых для выбранной специализации, либо через поиск.
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Рисунок 10 – Мастер анкетирования: шаг 6 — выбор навыков

Шаг 7. Уровень владения навыками

Для каждого выбранного на предыдущем шаге навыка пользователь указывает уровень
владения; по желанию уровень можно подтвердить прохождением теста навыка (платное
действие).
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Рисунок 11 – Мастер анкетирования: шаг 7 — уровень владения навыками

Шаг 8. Вакансии и резюме

Завершающий шаг мастера — подборка вакансий, релевантных введённому профилю
(загруженных из внешних источников — HH.ru, SuperJob и др.), с указанием процента
соответствия. Пользователь выбирает интересующие вакансии — для каждой выбранной
вакансии система собирает отдельную версию резюме, подстроенную под её требования
(платное действие «Формирование персонализированного резюме»).
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Рисунок 12 – Мастер анкетирования: шаг 8 — вакансии и резюме

Личный кабинет

После прохождения мастера анкетирования (или при повторном входе) пользователю
доступен личный кабинет со следующими разделами: Дашборд, Профиль, Резюме, Навыки,
Вакансии, Курсы, Кошелёк, Настройки. Навигация между разделами осуществляется через
боковое меню; в правом верхнем углу отображаются текущий баланс кошелька и имя
пользователя.

Дашборд

Главный экран личного кабинета — сводная информация о ходе прохождения мастера
анкетирования: процент готовности профиля, чек-лист пройденных и оставшихся шагов с
переходом к следующему незавершённому шагу, а также предварительный список
рекомендованных вакансий (открывается полностью после завершения всех 8 шагов). После
завершения всех шагов раздел предлагает начать новый подбор под другую специализацию
(контактные данные, видео, образование и опыт при этом сохраняются) либо перейти к
рекомендованным курсам.
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Рисунок 13 – Личный кабинет: дашборд

Профиль

Раздел отображает контактные данные пользователя (с возможностью редактирования),
записанную видеовизитку (с возможностью перезаписи и удаления), а также список
добавленных мест учёбы и опыта работы.
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Рисунок 14 – Личный кабинет: раздел «Профиль»

Резюме

Раздел отображает сформированное с применением технологии искусственного интеллекта
резюме пользователя, а также отдельные версии резюме, подстроенные под конкретные
вакансии, выбранные на последнем шаге мастера анкетирования, с возможностью
скачивания в формате PDF. Генерация (и повторная генерация) резюме — платное действие:
рядом с кнопкой запуска отображаются его стоимость и текущий баланс кошелька; при
недостаточном балансе пользователю предлагается пополнить баланс в разделе «Кошелёк».
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Рисунок 15 – Личный кабинет: раздел «Резюме»

Навыки

Раздел отображает личностные (гибкие) и профессиональные навыки пользователя. Для
каждого профессионального навыка по каждому из трёх уровней сложности (базовый,
средний, продвинутый) доступна кнопка «Пройти тест» — прохождение теста подтверждает
заявленный уровень владения навыком результатом («Подтверждено», с указанием
набранного балла). Тестирование навыка — платное действие: перед началом отображаются
его стоимость и текущий баланс кошелька.

17



Рисунок 16 – Личный кабинет: раздел «Навыки»

Вакансии

Раздел отображает актуальную подборку вакансий, релевантных профилю пользователя
(название, компания, город, специализация, источник, даты публикации и импорта), с
возможностью перехода на страницу вакансии у внешнего источника.
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Рисунок 17 – Личный кабинет: раздел «Вакансии»

Курсы

Раздел отображает рекомендованные обучающие курсы внешних образовательных
провайдеров с переходом на сайт провайдера.
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Рисунок 18 – Личный кабинет: раздел «Курсы»

Настройки

Раздел содержит параметры учётной записи пользователя (в том числе привязанный номер
телефона и общие настройки использования сервиса).
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Рисунок 19 – Личный кабинет: раздел «Настройки»

Кошелёк

Раздел отображает текущий баланс внутреннего кошелька пользователя и позволяет
управлять им.

Блок «Пополнить баланс» отображает каталог действующих тарифов: разово (оплата одного
платного действия — тестирование навыка, формирование резюме, прохождение
профориентационного тестирования) либо пакетом (пополнение на сумму, соответствующую
нескольким действиям со скидкой). При выборе тарифа и нажатии кнопки «Пополнить»
пользователь перенаправляется на защищённую страницу оплаты платёжного шлюза
Робокасса, где может оплатить пополнение банковской картой или через Систему быстрых
платежей (СБП). После завершения оплаты пользователь возвращается в раздел «Кошелёк»,
где отображается результат операции и обновлённый баланс.

Блок «Активировать код» позволяет ввести код ваучера, полученного от партнёра ООО
«Сириус», и зачислить соответствующую сумму на баланс.

Блок «История операций» отображает список операций по кошельку с указанием типа
операции («Пополнение картой/СБП», «Пополнение по коду», «Списание», «Возврат»), даты,
суммы и итогового баланса после операции.
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Рисунок 20 – Личный кабинет: раздел «Кошелёк»
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